Mittetulundusiihing Vana-Voromaa Kasitiiii pohikiri

I. Uldsitted

1.

6.

7.

Mittetulundusiihingu (edaspidi “Uhing”) nimi on mittetulundusiihing
Vana-Voromaa Kisitiiti.

Uhingu liikmeteks vdivad olla Vana-Voromaal elavad, kisitoo
valdkonnas tegutsevad era- ja juriidilised isikud, aga ka isikud
viljastpoolt piirkonda, kes tegutsevad vabatahtlikkuse alusel Vana-
Voromaa késitoo edendamise huvides.

Uhingu asukoht on Voru linn Vdrumaa Eesti Vabariik.

Uhing juhindub oma tegevuses mittetulundusiihingute seadusest ning
teistest Eesti Vabariigis kehtivatest Oigusaktidest ja kéesolevast

pohikirjast.

Uhing arendab majandustegevust, mille kaudu saadav tulu kasutatakse
tthingu pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.

Uhing vodib kuuluda teistesse organisatsioonidesse.

Uhingul on siimboolika.

1. Uhingu eesmirk ja tegevused selle saavutamiseks

Uhingu eesmirk on Vana-Voromaa kaheksa kihelkonna (Ripina, Pdlva, Kanepi,
Vastseliina, Hargla, Rouge, Urvaste ja Karula) ajalooliste kasitootavade
uurimine, hoidmine, edasi andmine ja traditsioonilisel kisit6ol pohineva
ettevotluse arendamine.

1.Eesmérgi saavutamiseks tihing:

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

osaleb  koostoos  kohalike  turismiettevotjate, muuseumide ja
teiste koostdopartneritega;

haldab Vana-Voromaa kasitoo kaubamargi kasutamist;

korraldab teabepédevi, nditusi ja muid Vana-Voromaa
kasitood tutvustavaid tiritusi;

koordineerib ja ndustab kisitdoalast tegevust Vanal-Voromaal; aitab
kaasa voimalike kasitootellimuste taitmisele;

loob voimalusi kohaliku k&sitod thisturunduseks, otsides viljundit nii
sise- kui ka vilisturgudel;



1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11

1.12
1.13

loob Vana-Voromaa késitodalase nduandesiisteemi (nt rahvardiva- ja
erinevate késitoovotete konsultatsioonid) ning korraldab koolitusi;

kogub, hoiab ja annab edasi Vana-Voromaa késitootavadega seotud
kultuuripédrandit ning vanu kasitoovotteid;

haldab Vana-Voromaaga késitoomeistrite, kasitooga tegelevate ettevotjate,
mittetulundusiihingute ja Uksikisikute andmebaasi ning tdiendab seda
pidevalt;

haldab ja tdiendab Vana-Vdoromaa kasitdo internetipoodi;

korraldab tegevust tihingule rahaliste vahendite saamiseks, sh viib
1abi tulundusiiritusi ja kaasab viliseid rahalise toetuse allikaid, et tagada
tihingu kohustuste tditmine ja eesmargiparaste tegevuste jatkusuutlikkus;
koostab, Kkirjastab ja levitab dppematerjale, teatmematerjale, triikiseid ja
muid infokandjaid;

soodustab kasitooalase ettevotluse arendamist Vanal-Voromaal;

esindab oma liikmeid ja kaitseb nende huve.

I11. Uhingu finants- ja majandustegevus

1. Uhingu rahalised vahendid koosnevad:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

liilkmete iga-aastastest liikmemaksudest;

teenuste miiligi- ja majandustegevuse tuludest;

fondidest ja mitmesuguste projektide elluviimiseks eraldatud toetustest;
annetustest;

triikkiste ja muude infokandjate miiiigist saadud tuludest;

tihingu vara rendist lackunud tuludest;

muudest allikatest.

2. Uhing valdab, kasutab ja késutab oma vara vastavuses pohikirja sitetega.
Uhingu vara kasutatakse tiksnes Uhingu eesmérgi saavutamiseks. Tulu ja vara ei
jaotata Uhingu litkmete vahel.

3. Oma iilesannete elluviimiseks on Uhingul digus sdlmida lepinguid ja kasutada
oma rahalisi vahendeid.

IV. Uhingu liikmeks vastuvdtmise, ithingust viljaastumise ning viljaarvamise

kord ja tingimused

1. Uhing on avatud uute liikkmete vastuvdtuks ning liikmeskond on avalik.



2. Uhingu liikmemaksu miira kehtestab iildkoosolek. Liikmemaksu tasumise
tingimused ja korra mdarab juhatus. Litkmemaks tuleb jooksva aasta eest maksta
ka siis, kui litkmelisus 16peb aasta keskel.

3. Uhingusse vastuvotmine:

3.1. Uhingu liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse koos
kisitooalase liihitutvustusega. Kasuks tuleb soovitaja. Uhingu liikmeks
vastuvOotmise otsustab juhatus kahe kuu jooksul. Kui juhatus keeldub
taotlejat litkmeks vastu votmast, siis juhatus ei pea pohjendama litkmeks
vOtmisest keeldumist;

3.2. litkmete arvestust korraldab juhatus.

4. Uhingust viljaastumine:

4.1. liige vdib Uhingust kirjaliku avalduse alusel igal ajal vilja astuda.
Avaldusele vastatakse hiljemalt kahe kuu jooksul,;
4.2. viljaastumise juures kohaldatakse 5.3 sitestatud tingimusi.

5. Uhingust viljaarvamine:

5.1. liikme vdib Uhingust vilja arvata iildkoosoleku otsusega, kui ta ei tdida
kdesolevas pdohikirjas sitestatud kohustusi vdi on tekitanud Uhingule
olulist materiaalset v01 moraalset kahju. Kahju olulisuse otsustab
tildkoosolek;

5.2. Uhingust vilja arvatud liikmele tuleb tema viljaarvamise otsuse
tegemisest ja selle pohjustest nddala jooksul kirjalikult teatada;

5.3. Uhingust vilja astumisel vdi vilja arvamisel peab liige maksma
litkmemaksu jooksva majandusaasta 1dpuni, tiitma Uhingu ees 15petamata
kohustused ning tagastama kasutatava vara;

5.4. liitkmemaksu tihtajaks mittetasumisel saadab juhatus meeldetuletuskirja,
kus médratakse tasumise viimane tdhtaeg. Peale ettendhtud liikmemaksu
tasumata jitmist on juhatusel digus arvata liige Uhingust vilja.

V. Liitkmete 0igused ja kohustused

1. Uhingu liikmetel on digus:

1.1. saada informatsiooni Uhingu tegevuse kohta, osaleda Uhingu
infokanalites;

1.2. voimalusel saada {ihistegevustes osalemisel (laada, messi, koolituse)
soodsamad tingimused;

1.3. saada kisitootoodete reklaami ja turundustuge;

1.4. hailetada iildkoosolekul isiklikult voi esindaja vahendusel;



1.5.
1.6.

1.7.

seada iiles oma kandidatuur Uhingu juhatuse liikme kohale;

esitada taotlusi ja saada tegevustoetusi, stipendiume iihingu kaudu,
kooskodlastades oma kavatsused eelnevalt juhatusega ja pidades kinni
Uhingu pdhikirjalistest eesmérkidest;

kasutada muid Uhingu poolt pakutavaid hiivesid.

2. Uhingu liige on kohustatud:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

jargima lihingu pohikirja ja haid tavasid;

osalema tildkoosolekul;

panustama iihistegevustesse aega ja teadmisi;

osalema iihingu tegevuses ning tditma talle iildkoosoleku voi juhatuse
otsustega usaldatud kohustusi;

tasuma tildkoosoleku poolt méératud tahtajaks iihingu litkmemaksu;
teatama juhatusele esimesel voOimalusel enda kontaktandmete ja
sidevahendite muutustest kirjalikult;

hoidma Uhingu head mainet ning vdimalusel tutvustama Uhingu
eesmirke ja tegevust.

VI. Uhingu organid

1. Uhingul on jirgmised digusjirgsed organid:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

tildkoosolek;

juhatus;

revident litkmete hulgast voi véljastpoolt;

revidendi digus on kontrollida iihingu majandustegevust ja
raamatupidamise korraldamise (dokumentide) nduetele vastavust.

V1. Uldkoosolek

1. Uhingu kdrgem juhtorgan on liikmete iildkoosolek, mille pidevusse kuulub:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

pohikirja muutmine;

juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

revidendi valimine ja miiramine;

litkmemaksu mééra kinnitamine;

majandusaasta aruande kinnitamine;

jargneva aasta tegevussuundade kokkuleppimine;

muude pohikirjaga ettendhtud organite litkkmete valimine, kui pdhikirjas ei
ole ette nihtud teisiti;

muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vo1 pohikirjaga antud
teiste organite padevusse;

voib  ellu  kutsuda  iihingu  vajaduste  lahendamiseks  ning
aruandlustegevuste ldbiviimiseks vastavaid tooriihmi;



1.10.

mittetulundusiihingu Idpetamise, {ihinemise ja jagunemise otsustamine.

2. Uldkoosoleku kokkukutsumine

2.1.

2.2.

2.3.

korralise iildkoosoleku kutsub kokku juhatus vastavalt vajadusele, kuid
viahemalt kord aastas;

korralise  uldkoosoleku  kokkukutsumisest koos  toimumisaja,
toimumiskoha ja pdevakorra &dranditamisega teatatakse igale litkmele
kirjalikult vihemalt 2 néddalat ette, erakorralise iildkoosoleku
kokkukutsumisest koos toimumisaja, toimumiskoha ja pdevakorra
dranditamisega teatatakse igale litkmele kirjalikult vdhemalt 7 pédeva ette.
Teated saadetakse liikme poolt juhatusele teatatud e-posti teel Uhingu
litkkmete listi kaudu voi selle puudumisel SMS-i teavituse teel;

erakorralise iildkoosoleku kutsub juhatus kokku juhul, kui seda nouab
kirjalikult pdhjendatult vdhemalt 1/10 tihingu litkmetest voi muudel
tthingu huvidest 1dhtuvatel juhtudel.

3. Otsuste vastuvotmine

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

VI

iildkoosolek voib vastu votta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on
jargitud koiki seadusest ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid noudeid,;

igal ithingu litkmel on otsuste tegemisel iildkoosolekul tiks hadl. Liiget
voib tldkoosolekul esindada volitatud esindaja. Esindajaks voib olla
ainult teine Uhingu liige. Uhel liikmel vdib volitusi olla maksimaalselt 5.
Volitus voib olla kas lihtkirjalik voi digitaalselt allkirjastatud. Digitaalselt
allkirjastatud volitused tuleb edastada juhatusele ja volitatud isikule.
Volitused lisatakse tildkoosoleku protokollile;

iildkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hailetab 2/3
koosolekul osalenud voi esindatud litkmetest;

erakorraliste kiisimuste lahendamiseks voib juhatus kasutada e-koosoleku
pidamise voimalust.

Juhatus

Uhingu juhatus on 1-3 liikmeline. Juhatus on alaliselt tegutsev
juhtimisorgan ning kdik nende oigused ja kohustused tulenevad neid
valinud iildkoosoleku protokollidest ja ithingu pohikirjast.

Juhatuse esimehe ja liikmete lepingu tingimused ja muude tasude suuruse
madrab lildkoosolek.

Juhatuse valib iildkoosolek kolmeks aastaks. Uldkoosolek vdib juhatuse
ennetdhtaegselt tagasi kutsuda kohustuste olulisel méiiral tditmata



7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

jatmisel, voimetusel ithingut juhtida v61 monel muul mojuval pohjusel.
Igal juhatuse litkmel on mittetulundusiihingu esindamise digus.
Juhatus valitakse salajase hdiletuse teel; hiddletustulemuse
viljaselgitamiseks valib lildkoosolek enda hulgast vahemalt
kolmeliikmelise valimiskomisjoni.

Juhatuse liige voib esitada tildkoosolekule tagasiastumise avalduse.
Vastavalt seaduse sétetele jatkab juhatus vdhendatud koosseisus Kuni
jargmise iildkoosolekuni.

Juhatuse padevusse kuulub:

Uhingu juhtimine ja esindamine;

juhatus valib enda liikmete seast esimehe;

tildkoosoleku otsuste tditmine;

litkmete vastuvOotmise ja véljaarvamise otsustamine ning arvestuse
pidamine iihingu litkkmete ja litkmemaksu tasumise iile;

litkmemaksu tasumise tingimuste ja korra vilja toGtamine;

majandus- ja toé6lepingute sdolmimine;

vajadusel Uhingu projektide voi iirituste libiviimiseks tddrithmade
moodustamine;

Uhingu mdddunud majandusaasta tegevus- ja finantsaruande koostamine
ja  koos revidendi jareldusotsusega esitamine iildkoosolekule
Kinnitamiseks;

kinnitatud majandusaasta aruande esitamine registrile hiljemalt kuue kuu
moodumisel majandusaasta 10pust;

Uhingu iildkoosolekule varade kasutamise kohta selgituste; iihingu
revidendile revideerimiseks vajalike dokumentide ja selgituste andmine;
Uhingu huvides valitsusasutuste, poliitiliste ja kutseorganisatsioonide,
komiteede, foorumite ja teistega suhtlemine;

juhatuse koosolek toimub vastavalt vajadusele, kuid vdhemalt {iks kord
kahe kuu jooksul. Otsuse eelndud , mis sisaldavad Uhingu liikmete {ildisi
huve puudutavat informatsiooni, valmistatakse ette ja saadetakse
litkmetele seisukohavotuks;

Uhingut vdib esindada kdigis digustoimingutes juhatuse esimees eraldi
voi teised litkmed koos juhatuse esimehega;

Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on vdhemalt 2 liiget, sealhulgas
esimees. Otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. Héadlte vordsel
jagunemiseks loetakse otsustavaks juhatuse esimehe hiil;

juhatusel on 6igus liikmemaksu tasaarveldada.

X. Raamatupidamine ja aastaruanded




1. Juhatus korraldab raamatupidamist vastavalt seadusele ja vastutab ithingu
raamatupidamise ja aruandluse eest.
2. Majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

XI. Uhingu 1&petamine

1. I:Jhingu 16petamise otsustab iildkoosolek iile 2/3 hidlteenamusega.

2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui iildkoosolek ei otsusta
teisiti.

3. Parast kreeditoride kdigi nouete rahuldamist ja raha deponeerimist antakse

alles jddnud vara iile samalaadsete eesmirkidega mittetulundusiihingutele
nende pohikirjaliste eesméirkide saavutamiseks avalikes huvides.
Nimetatud tihingud méaédrab {ildkoosolek oma otsusega.

Mittetulundusiihingu Vana-Vdromaa Kasitiiii pohikiri on kinnitatud 18.04.2018



